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Kompetencidk

a) tudasa

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi Gsszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek alapvet6 elméleteit és jellemzdit, birtokaban van az
alapvetd informacio-gytijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek. Ismeri a projektben, teamben,
munkaszervezetben valo egylittmiikodés, a projekt vezetés szabalyait és etikai normait.

Ismeri az er6forrasokkal, ezen beliil az emberi eréforrasokkal valo gazdalkodas fogalmait, Gsszefiiggéseit, korszerii
eljarasait, tervezési, elemzési és értékelési modszereit.

Ismeri az emberieréforras-gazdalkodas szervezeti és informacios rendszerét, azok miikodését, dontés-eldkészitésben
jatszott szerepét, és kapcsolodasat a tobbi funkcionalis teriilethez.

Ismeri a kompetenciak fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt hatasat, az emberi
tokebefektetések és hozamok vizsgalatat.

Ismeri és érti a gazdasagpolitika és az emberieréforras-gazdalkodashoz kapcsolodo szakpolitikak alapvetd céljait,
funkcioit és osszefliggéseit.

Ismeri a munkaer6-piaci, érdekegyeztetési és emberierdforras-fejlesztési folyamatok elemzését és koordinalasat, az
ezzel kapcsolatos dontés-elokészitési feladatok megoldasat a gazdasag minden teriiletén.

Ismeri az emberier6forras-gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyokat, azok valtozasait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.

b) képességei
Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és ellendriz. A
tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-eldkészito javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint
relevans, kapcsolddo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései,
javaslatai, dontései soran.

Képes az emberieréforras-gazdalkodas leglijabb szakmai ismereteit onalloan megérteni és munkaja soran alkalmazni.

Képes a gazdasag kiilonboz6 teriiletein mitkodé szervezetekben, illetve vallalkozasokban az emberi eréforrasok
alkalmazasaval és fejlesztésével kapcsolatos tervezési, szervezési, iranyitasi és ellendrizési feladatok ellatasara.

Képes arra, hogy szakmailag adekvat modon szoban és irasban anyanyelven és idegen nyelven kommunikaljon,
prezentaljon.

c) attitlidje

A min6ségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiik6dé, kezdeményezd.

Fogékony az uj informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j, 6nallo és
egyiittmiikodést igénylé feladatok, feleldsségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére,
ebben munkatarsaival valé egyiittmiikodésre.

Nyitott és befogad6 az emberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos j ismeretek és valtozasok irant.

Dontéseinél - a jogszabalyi eldirdsok betartasan til - figyelembe veszi ez etikai normakat, empatikusan jar el, és szem
el6tt tarja a tarsadalmi felel6sségvallalas szempontjait.

Elkotelezett multikulturalis kornyezetben torténé megbizhatd, minéségi munkavégzés irant.
Torekszik a szakmai és személyes kompetencidinak fejlédését szolgalo onképzésre.
d) autonomidja és feleldssége

Altalanos szakmai feliigyelet mellett 5nalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatérozott feladatokat.
Onélloan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

Onélloan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodé szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast,
kisebb gazdalkodo szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

Szakmai feladatai megoldasa soran 6nalloan valasztja ki és alkalmazza a megfelel6 modszereket.

Kapcsolatat szakteriiletének képzett szakembereivel és a tobbi szervezeti egység vezetdivel, tagjaival az egyiittmikodés
és felelosség jellemzi.

Onalloan azonositja képzési, fejlodési igényeit, szervezi szakmai és altalanos fejlodését.
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